












                                                   
 
 

 
 
 
       

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

เลขประจําตัวสอบ   1 8 8    

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐาน

เก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาติ..............เชื้อชาติ.............. 

2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................................................วันออกบัตร........................................ 

   วันหมดอายุ.................................................ออกให ณ จังหวัด.....................................เกิดวนัท่ี........................ 

    เดือน......................................พ.ศ................... 

3. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี................หมูท่ี..........ตรอก/ซอย.............................ถนน............................................ 

    ตําบล..................................อําเภอ....................................จังหวดั..........................รหสัไปรษณีย.....................    

    โทรศัพทมือถือ.................................................................................................................................................. 

4. คุณวุฒิ 

          (    ) ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

          (    ) ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

          (    ) ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา......................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

5. ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง.................................วทิยฐานะ...................... 

    รับเงินเดือน อันดับ คศ.........เงินเดอืน...........................บาท  

    สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................................................................................................... 

    อําเภอ.................................จังหวดั...............................สงักัด.......................................................................... 

    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)............................................................................................................................ 

 

 

/6. ขาพเจา... 

 

 

ติดรูปถายขนาด 

1 น้ิว ถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน 

 (โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)                                           
1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมอืชื่อตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ 

ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 
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6. ขาพเจาประสงคจะใชตําแหนงหรือประสบการณในการดํารงตําแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    (    )  6.1 ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เม่ือวันท่ี................................................................................... 
                  ถึงวันท่ี.....................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
                  (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
    (    )  6.2 เคยดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เม่ือวันท่ี.................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
    (    )  6.3 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 เม่ือวันท่ี........................................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
    (    )  6.4 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 2 เม่ือวันท่ี........................................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 

7. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดรับรองสําเนาถูกตองแลว รวม.....................รายการ คือ 
    (ใหจัดเรียงตามลําดับ) 
    (    )  7.1 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการท่ีเปนปจจุบัน (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ท่ีไดรับการรับรอง 
                 จากเจาหนาท่ีงานทะเบียนประวัติ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.4 สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.5 สําเนาบัตรขาราชการ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ชดุ 
    (    )  7.7 รูปถายขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รูป 
    (    )  7.8 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.9 ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาลของรัฐ ไมเกิน 30 วัน กอนวันสมัคร  จํานวน 1 ฉบับ 
    (    )  7.10 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
                    และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก (ถามี) จํานวน 1 ชุด (กรณีไดรับการเสนอชื่อ  
                    จากผูบังคับบัญชาชั้นตน)  
    (    )  7.11 ประวัติและประสบการณท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเปนผูนําทางวิชาการ  

          หรือการพัฒนาการศึกษา และการเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ  
          ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท 

                    จํานวน 3 ชดุ 
    (    )  7.12 วสิัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  

          TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16  พอยท จํานวน 3 ชุด 
    (    )  7.13 ผลงานหรือรางวัลท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน  

 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16  พอยท พรอมแนบ 
         เอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา จํานวน 5 ชุด 

    (    )  7.14 แผนการนิเทศ จํานวน 5 ชุด (ประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา) 
    (    )  7.15 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) โปรดระบุ.................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

 8. สถานท่ี... 
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8. สถานท่ีติดตอไดสะดวก..................................................................................................................................... 

    เบอรโทรศัพทท่ีทํางาน....................................................เบอรโทรศัพทท่ีบาน................................................. 

    เบอรโทรศัพทมือถือ............................................. E – mail............................................................................ 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 

ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 และคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความท่ีขาพเจา 

แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนจริงทุกประการ หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ 

หรือไมครบตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ

ใด ๆ ท้ังสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนท่ีสิ้นสุด 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

                                      (............................................................) 

                                    ตําแหนง....................................................... 

                               ยื่นใบสมัคร วันท่ี..............เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

คํารับรองของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

  ขาพเจาขอรับรองวา...................................................................................................................

เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับ              
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผูบังคับบัญชาชัน้ตน 

(..............................................................) 

ตําแหนง................................................................... 

      วันท่ี...............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ.  2567 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
 
 
 
 
 

            ลงชื่อ........................................................ 
          (.....................................................................) 
        ตําแหนง........................................................... 
          วันท่ี............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
  (    )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
  (    )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................. 
..................................................................................... 
  

       ลงชื่อ........................................................ 
         (...............................................................) 
        ตําแหนง.................................................... 
          วันท่ี............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 

 



 
 

แบบเสนอช่ือผูท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 
เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ลงวนัที่      พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

.................................................... 
 

หนวยงานการศึกษา/ สวนราชการ............................................ 
 

วันท่ี................................................................ 
 
 

1. ขอมูลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

    ชื่อ - สกุล.......................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................วิทยฐานะ/ ระดบั.............. 
    สถานศึกษา/ หนวยงานการศึกษา.............................................................. สังกัด.......................................... 
    รับเงินเดือนอันดบั.................................................. อัตราเงินเดือน................................บาท 
 

ผลงานท่ีเกี่ยวของกับลักษณะงานของศึกษานิเทศท่ีโดดเดนและภาคภูมิใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

2. ขอมูลผูเสนอช่ือ 
ชื่อ - สกุล............................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง................................วิทยฐานะ/ ระดับ.............. 
สถานศึกษา/ หนวยงานการศึกษา............................................................. สังกัด................................................. 
 

ความเห็นในการเสนอช่ือ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) ......................................................... ผูเสนอชื่อ 
 (..........................................................) 
 ตําแหนง.......................................................................... 
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บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ตําแหนงศึกษานิเทศก 
ลังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

 
 

 บันทึกขอตกลงนี้ทําข้ึนระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร กับ 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………………………………………….……ตําแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร เม่ือวันท่ี..............เดือน..............................พ.ศ. ..........
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร โดยมีขอตกลง ดังนี้ 
 ๑. ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชร ใหเปนไปตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน ตําแหนงตําแหนงศึกษานิเทศก และตามแผน                    
การปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจการนิเทศการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ดังรายละเอียดแนบทายขอตกลงนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึน                 
และพรอมท่ีจะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป                   
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมิน ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชรกําหนด 
 2. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ทุกประการ  โดยไมมี
ขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามขอ ๑. ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่ง ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึน ๒ ฉบับ โดยขาพเจาและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 
 

 
(ลงชื่อ)     (ลงชื่อ) 
           (....................................... )              (........................................) 

                ผูใหขอตกลง                        ผูรับขอตกลง   

   
(ลงชื่อ)    (ลงชื่อ) 

                   (.........................................)             (........................................) 
                                       พยาน                                                           พยาน 
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องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

........................................................................ 

  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป 

สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน        

ในหนาท่ี ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจใหสอดคลองกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร จึงกําหนดองคประกอบการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง รวมท้ังตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการ

ประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการ

ประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๑ ดานการนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จัดทําแผนการนิ เทศการศึกษา              
ให สอดคล อง กับยุทธศาสตร ชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมท้ังนโยบาย จุดเนน 
สภาพแวดลอม ปญหาและความตองการจําเปน             
ใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ           
การเรียนรูของผูเรียน 
๑ . ๒  คั ด ส ร ร  ส ร า ง  พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม                    
และเทคโนโลยี  โดยศึกษา คนควา วิ เคราะห 
สังเคราะห วิจัย หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม                
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า                     
เพ่ือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหครู สถานศึกษา 
และหนวยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา               
ไดบรรจุผล 
๑.๓ นิเทศ ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ เปนพ่ีเลี้ยง 
สง เสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 
ประสานงานกับหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหครู 
สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาไดบรรจุผล 

 
พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๔ ขอ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 
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ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓ 

ดานการนิเทศการศึกษา(ตอ) 
๑.๔ รายงานผลการนิ เทศ โดยการวิ เคราะห 
สังเคราะห สะทอนผลการนิเทศตอครู สถานศึกษา 
หนวยงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะหกลุมเปาหมายและความตองการ
จํ า เ ป น  สั ง เ ค ร า ะ ห ส า ร สน เ ทศ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง                      
อยางรอบดาน เพ่ือวางแผนการสงเสริม สนับสนุน                    
และพัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร 
รวมถึงภู มิปญญาหรือผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ       
ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา                 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
๒.๓ ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรจุผล    
ตามพันธกิจ 

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ                     
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก และความรอบรูในเนื้อหา   
ท่ีนิเทศใหสูงข้ึน 
๓.๒ มีสวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู               
และการจัดการศึกษา 
๓.๓ นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช ในการพัฒนา       
การนิเทศการศึกษา ท่ีมีผลตอคุณภาพครูและผูเรียน 

 
 
 
      
 
 
 
 
 พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๓ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๓ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
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ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๔ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น                     
เปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ                 
ในการนิ เทศการ ศึกษา  และ มีจรรยาบรรณ                    
ของวิชาชีพ 
 

พิจารณาจากการประพฤติ  
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัติงาน 
และในการดํารงชีวิต 
     ระดับนอยท่ีสุด 
     ระดับนอย 
     ระดับปานกลาง 
     ระดับมาก 
     ระดับมากท่ีสุด 

(๑๐) 
 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

 

๑. เกณฑการตัดสิน 

๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป                

แบงผลการประเมินออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีมาก   รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

(2) ระดับดี    รอยละ ๗๐ – ๗๙ 

(3) ระดับปานกลาง   รอยละ ๖๐ – ๖๙ 

(4) ระดับพอใช   รอยละ ๕๐ – ๕๙ 

(5) ระดบัตองปรับปรุง  นอยกวารอยละ ๕๐ 

๒.๒ การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือวาผาน    

การประเมิน 

 ๒.๓ กรณีการประเมินครั้งท่ี ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมินไมผานเกณฑ               

การประเมิน ใหผูรับการประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการประเมิน 

 ๒.๔ กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการ    

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๒.๕  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา     

เปนท่ีเรียบรอยแลว นําเสนอผลการประเมินดังกลาวใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ทราบตอไป 

       ๓. คณะกรรมการประเมิน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ ๓ คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 

๒) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรูความสามารถ 

ดานการนิเทศการศึกษา         กรรมการ 

๓) ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
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      ๔. วิธีการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการประเมิน     
ผูไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด                    
และคะแนนการประเมิน ท่ีไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ต้ังแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมิน ใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑ    
การประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุง                
การปฏิบัติงานในหนาท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งท่ี ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผล                    
การประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตําแหนงศึกษานิเทศก ตอไป แตหากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดําเนินการ
ตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และ กฎ ก.ค.ศ.
วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือน ในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑    
โดยจะสั่งยายและแตงต้ังผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดํารงตําแหนงเดิม ซ่ึงเปน
ตําแหนงกอนเขาสูตําแหนงศึกษานิเทศก ดังนี ้

1) ใหสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษา               

ท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2) กรณีหนวยงานการศึกษาไมมีอัตรากําลังในตําแหนงเดิมซ่ึงเปนตําแหนงกอนเขาสูตําแหนง

ศึกษานิเทศก ตามขอ ๑) ใหขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพ่ือกําหนดอัตรากําลังทดแทน 

  ในกรณีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดออกจากราชการ                 
กอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ๑ ป เชน หรือลาออกจากราชการ หรือ
เกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เปนตน ใหยุติการประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยใหถือวาออกจาก
ราชการในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง นั้น 
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