




























 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ชื่อสกุล.......................................................... 
 

เลขประจ าตัวประชาชน  
 

ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง.................................................วิทยฐานะ/ระดับ.......................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................................................... ...................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวดั.......... ............................................................. ............... 
สังกัด      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................เขต............  

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................. ....................................................................... 
1. คุณวุฒิการศึกษา.................................................................สาขาวิชา..................................................................... 
2. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................... 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต าแหน่ง............. ....................................... 
    อันดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................ 
    อ าเภอ......................................จังหวัด..........................................สังกัด................................................................. 
    รวมอายุราชการ......................ป.ี......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  ตั้งแต่ข้อ 4.1 - 4.6  

 4.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน และไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  4.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  
  4.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่ .............................................................................. 
วันออกใบอนุญาต.....................................................................วันหมดอายุใบอนุญาต.................................................................. 
  4.3 ต่าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่่ากว่าครูช่านาญการ 
  4.4 ต่าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่่ากว่าศึกษานิเทศก์ช่านาญการ 
  4.5 ต่าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับต่าแหน่ง 
ไม่ต่่ากว่าช่านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  4.6 ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
 

-/5. ระยะเวลา… 

1 8 8 2     

รูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 น้ิว 
(ใช้รูปถ่ายจริง 

ห้ามใชรู้ป scan) 

รหัสประจ าตัวผู้สมัคร 
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5. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
 1) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

3) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

5) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

6) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

7) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่......... .......................... 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
              รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร...................ป.ี.......................เดือน......................วัน 
6. เอกสาร/หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบรับรองส าเนาความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1  ฉบับ  
         หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
7. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.............................................. 
   ถนน........................................... ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต..... ......................................  
   จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์มือถือ........................ 
8. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
    สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
    ตามหนังสือส่านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส่านักงาน ก.ค.ศ.               
    ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ก าหนด จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ 
    ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
9. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
   ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
   ประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ก าหนด 
 

         -/หากมีผลการประเมิน… 
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หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 
10. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้า   
     แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรง 
     กับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและการบรรจุและแต่งตั้งเป็นการรายงานเท็จ 
     ต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 

            (..................................................................) 
                       วันที่……….เดือน เมษายน พ.ศ. 2567       

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

           (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (...............................................................) 
         ต าแหน่ง.............................................................. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกแล้ว ปรากฏว่า 
 
(     )  มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
(     )  ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

         เนื่องจาก……….………………………………     
.........................................................................     
.............................................................................. 

 
ลงช่ือ................................................................ 
      (……………………………..………..……….)   
        เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
             วันที่………….. /เมษายน/2567               

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมฉบับส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า 

 (     )  หลักฐานครบถ้วน    
 (     )  ไม่ถูกต้อง  
          เนื่องจาก……………………………………………. 

          ……………………..…………………………………………… 

          ……………………..…………………………………………… 

 
 ลงช่ือ..................................................................... 
     (……….…………………………….…………….)   
       เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
           วันที…่…….. /เมษายน /2567               

ได้รับเงินค่าท าเนียมสอบ 
จ านวนเงิน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
 
ตามใบเสร็จเล่มที่.............เลขที่ ................. 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ.............................................................. 
      (……………..…….………………..……….)   
                    ผู้รับเงิน 
         วันที่……….….. /เมษายน /2567                             

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 


