
 

                                          
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

.............................................. 
  ด้วยคณะอนุกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่  7/2566         
เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ปี พ.ศ.2566 ตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3324 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ                 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 รายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือก 
 1.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 อัตรา 
   1.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 4 อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

 2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒.๑.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  ๒.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
  2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึ กษา ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ดังนี้ 
     1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
    2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
         2.1) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
        2.2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
          2.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
          2.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
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  2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
             ๒.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
        ๒.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
  2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ต าแหน่งที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
     1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
    2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
          2.1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
         2.2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
            2.3) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
           2.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
 

 ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาก าแพงเพชร หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
https://www.sesaokpp.go.th/ หรือ Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานครบถ้วน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร เลขที่ 41 ถนนเทศา 1 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
ตั้งแต่วันที่ 15-21 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.–๑๖.๓๐ น. ในเวลาราชการ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 ๔.๑ ใบสมัคร 
 ๔.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และเจ้าหน้าทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบรับรองส าเนาความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑x1.5 นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกันซึ่งถ่าย                       
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมฉบับจริง 
 ๔.๖ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 4.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 ๔.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
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     ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศ            
รับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง 
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า  

  ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 ๕.2 ผู้สมัครคัดเลือกเลือกสมัครในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 ๕.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา            
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 5.4 ให้ผู้สมัครส่งเอกสารหลักฐานตามประกาศรับสมัครคัดเลือกให้ครบถ้วนสมบูรณ์ในวันสมัคร
คัดเลือก หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รับรองส าเนา จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมในภายหลังและถือว่าเอกสาร
หลักฐานฉบับนั้นไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

 ๕.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต
การจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลข
โทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน     
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 5.6 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเอง 
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 5.7 กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 24 สิงหาคม 2566 โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ https://www.sesaokpp.go.th/ หรือ Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร  
 

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

      ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง       
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ 
ส านักงานหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด     
ที่ ศธ 04009/ว 3324 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

-/๘. วัน เวลาและสถานที่… 
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  ๘. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะด าเนินการคัดเลือกตามตารางการคัดเลือก
ดังนี้ 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
เวลา ๐๙.0๐–๑2.๐0 น. 

ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  
 

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

  ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภายในวันที่ 13 กันยายน 2566  

  9. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมินภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันที่

14-17 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมเพชรรพี ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร                  
และด าเนินการประเมิน ภาค ข และภาค ค ดังนี้ 
 9.1 องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ภาค ข ประวัติและประสบการณ ์        
  (1) เอกสารการประเมินประวัติและประสบการณ์                                      
                                    ภาค ข (1) ประวัติและประสบการณ์ ข้อ ๑ ถึงข้อ 6 พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบ จ านวน 7 ชุด 
        (2) เอกสารการประเมินผลงาน  
                                     ภาค ข (2) ผลงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ จ านวน 7 ชุด 
 9.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
        ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบ จ านวน 3 ชุด 
 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
          อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตั้งคณะกรรมการประเมินและด าเนินการประเมิน                 
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันจันทร์ที่ 18 - วันศุกร์ที่ 22
กันยายน 2566 

1. ประเมินประวัติและประสบการณ์   
2. ประเมินผลงาน   

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

 

-/ภาค ค ความเหมาะสม… 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
          อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตั้งคณะกรรมการประเมินและด าเนินการประเมิน                 
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันจันทร์ที่ 18 - วันศุกร์ที่ 22
กันยายน 2566 

1. ประเมินวิสัยทัศน์และแนวคิด 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

50 คะแนน  

วันเสาร์ที่ 23 - วันอาทิตย์ที่ 24 
กันยายน 2566 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

2. สัมภาษณ์ 
 

๕๐ คะแนน  

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
   10.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ                 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
   10.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่อ             
ผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
  กรณีที่ผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า                          
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า               
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า    
  ๑1. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายใน
วั น ศุ ก ร์ ที่  2 9  กั น ย า ย น  2 5 6 6  ณ  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก า แ พ ง เ พ ช ร 
https://www.sesaokpp.go.th/ หรือ Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

 

๑2. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
         การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

  ๑3. วิธีการเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง 
        ๑3.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว          
ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  
       การบรรจุและแต่งตั้ งครั้ งต่อไปจะท าหนังสือเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยตรง                
เป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัครโดยแจ้งก าหนด
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับตั้งแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 

 
-/13.2 กรณีผู้ได้รับ… 
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 13.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือมา
รายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ
การบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นให้ผู้ด าเนิ นการคัดเลือก
พิจารณาเป็นการเฉพาะราย   
 13.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 13.4 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร  
 13.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ สมัครในต าแหน่ งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา                  
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 13.6 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางไม่สุจริต                     
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร                 
อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

  ๑4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
               14.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องจัดท าข้อตกลง                

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่            
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด            
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  14.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาจะมีคู่สัญญา 
ที่ลงนาม ดังนี้ 

  14.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ             
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ ก าหนดให้มีพยาน
ในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

     กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

-/14.2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการ…     
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 14.2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้ อ านวยการสถานศึกษาที่ ได้รับ             
การบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ 
ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

     ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 

 15. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือด าเนินการประเมินตาม

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่            
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) และครั้งที่ 2 (ผลการประเมินรวม ทั้ง 2 ครั้ง) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ทราบ 
   

ประกาศ ณ วันที่  3 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

      
                   (นายสุชาติ  กลัดสุข) 

    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร        
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องค์ประกอบในการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2566 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ลงวันที่  3 สิงหาคม พ.ศ. 2566) 

..................................................... 

องค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา แบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อนี้ 

 

  ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ          
ในการบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
   - การบริหารและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
   - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
   - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
   - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
   - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที ่
 

  ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   (1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
   (2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่                 
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 
  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ                      
การคัดเลือกฯ (50 คะแนน) 
   (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ชื่อสกุล.......................................................... 
 

เลขประจ าตัวประชาชน  
 

ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง.................................................วิทยฐานะ/ระดับ.......................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................................................... ...................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวดั.......... ............................................................. ............... 
สังกัด      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................เขต............  

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................. ....................................................................... 
1. คุณวุฒิการศึกษา.................................................................สาขาวิชา..................................................................... 
2. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................... 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต าแหน่ง............. ....................................... 
    อันดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................ 
    อ าเภอ......................................จังหวัด..........................................สังกัด................................................................. 
    รวมอายุราชการ......................ป.ี......................เดือน......... ........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  ตั้งแต่ข้อ 4.1 - 4.6  

 4.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน และไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  4.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  
  4.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่ .............................................................................. 
วันออกใบอนุญาต.....................................................................วันหมดอายุใบอนุญาต.................................................................. 
  4.3 ต่าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่่ากว่าครูช่านาญการ 
  4.4 ต่าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่่ากว่าศึกษานิเทศก์ช่านาญการ 
  4.5 ต่าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีระดับต่าแหน่ง 
ไม่ต่่ากว่าช่านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  4.6 ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 

1 8 8 2     

รูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 น้ิว 
(ใช้รูปถ่ายจริง 

ห้ามใชรู้ป scan) 

รหัสประจ าตัวผู้สมัคร 
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-/๖. ระยะเวลา… 

6. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
 1) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

3) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

5) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

6) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

7) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่......... .......................... 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
              รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร...................ป.ี.......................เดือน......................วัน 
7. เอกสาร/หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบรับรองส าเนาความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1  ฉบับ  
         หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
8. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.............................................. 
   ถนน........................................... ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต..... ......................................  
   จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์มือถือ........................ 
9. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
    สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
    ตามหนังสือส่านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส่านักงาน ก.ค.ศ.               
    ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ก าหนด จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ 
    ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
10. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
     ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
     ประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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     ก าหนด 
 

         -/หากมีผลการประเมิน… 
หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 
12. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้า   
     แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรง 
     กับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและการบรรจุและแต่งตั้งเป็นการรายงานเท็จ 
     ต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 

            (..................................................................) 
                       วันที่……….เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566       

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

           (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (...............................................................) 
         ต าแหน่ง.............................................................. 

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ 
 ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
........................................................................................
........................................................................................  
 

ลงชื่อ............................................................. 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่...........สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
.................................................................................
................................................................................. 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
            (.......................................................) 
  ต าแหน่ง........................................................... 

วันที่...........สิงหาคม  พ.ศ. 2566 



 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ชื่อสกุล.......................................................... 
 

เลขประจ าตัวประชาชน  
 

ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง.................................................วิทยฐานะ/ระดับ.......................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................................................... ...................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวดั.......... ............................................................. ............... 
สังกัด      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................เขต............  

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................. ....................................................................... 
1. คุณวุฒิการศึกษา.................................................................สาขาวิชา..................................................................... 
2. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................... 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต าแหน่ง............. ....................................... 
    อันดับ...............เงินเดือน............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................... 
    อ าเภอ......................................จังหวัด..........................................สังกัด................................................................. 
    รวมอายุราชการ......................ป.ี......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน  ตั้งแต่ข้อ 4.1 - 4.6  

 4.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  4.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  
  4.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่ .............................................................................. 
วันออกใบอนุญาต.....................................................................วันหมดอายุใบอนุญาต.................................................................. 
  4.3 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า                  
รองผู้อ านวยการช านาญการ 
  4.4 ด ำรงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่า
หัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  4.5 ด ำรงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  4.6 ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 

1 8 8 1     

รูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 น้ิว 
(ใช้รูปถ่ายจริง 

ห้ามใชรู้ป scan) 

รหัสประจ าตัวผู้สมัคร 

             
 

-/๖. ระยะเวลา 
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6. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
 1) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

3) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

5) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

6) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

7) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่....... ............................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
              รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร...................ป.ี.......................เดือน......................วัน 
7. เอกสาร/หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
          ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบรับรองส าเนาความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
         ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
         ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1  ฉบับ  
         หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
8. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.............................................. 
   ถนน........................................... ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต..... ......................................  
   จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์มือถือ........................ 
9. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
    สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
    ตามหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.               
    ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ก าหนด จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ 
    ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
10. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
     ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
     ประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ก าหนด 
 

         -/หากมีผลการประเมิน… 
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หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 
12. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้า   
     แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรง 
     กับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและการบรรจุและแต่งตั้งเป็นการรายงานเท็จ 
     ต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 

            (..................................................................) 
                       วันที่……….เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566       

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

           (ลงชื่อ)................................................................ 
                   (...............................................................) 
         ต าแหน่ง.............................................................. 

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ 
 ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
........................................................................................
........................................................................................  
 

ลงชื่อ............................................................. 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่...........สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
.................................................................................
................................................................................. 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
            (.......................................................) 
  ต าแหน่ง........................................................... 

วันที่...........สิงหาคม  พ.ศ. 2566 


